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QUIENES SOMOS

SOoMos un equipo de expertos con
formacion y experiencia internacional,
competencias multiples, plural y
multicultural. Trabajamos en network
en procesos de aprendizaje
personal, y organizacional.




® Con centro siempre en las
personas

BETTER U | Academy + Consulting
ofrece una experiencia de
aprendizaje inspirada en los mas
actualizados pensamientos teoricos
y practicas empiricas en temas de
management, desarrollo de
habilidades socio-emocionales y
neuromanagement

NUESTRO ALMA

® Nuestro pensar el presente
para disenar el futuro

En un contexto de fuertes cambios a
nivel global, BETTER U | Academy +
Consulting propone contribuir al
diseno y construccion de la mejor
version personal y organizacional
para cumplir objetivos de
transformacion efectiva.

® Pensar, sentir y hacer

Colaboramos en procesos de
transformacion en las maneras de
pensar, sentir y hacer, personaly
organizacional mediante instancias
de intercambio de ideas , procesos
continuos de capacitaciony
consultoria especializada.

Nuestras iniciativas de
conversaciones, workshops vy
journeys estan disenadas con el
objetivo de unir pensamiento y
accion para liderar los procesos
acelerados de transformacion digital,
tecnologica, cultural, social y
ambiental, que ocurren en el
presente y se desarrollaran en el
futuro.




+ Consulting

Profesionalismo
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NUESTRO ECO-SISTEMA

Ofrecemos un nuevo
mindset de aprendizaje
para organizaciones, start-
ups, escuelas de negocios,
consultoras y personas,
online y presencial, In
Company y Abiertos

I3 EXPERIENCIA
" DECLIENTESY
~ EMPLEADOS

\
v

(LIDERAZGO

A
«



Los temas se presentan en 3 formatos

o

CONVERSACIONES

Es el espacio creado para:
o Compartir pensamientos, preguntas,
experiencias e invitados especiales
e |nspirar nuevos modelos de pensar, sentiry
hacer para un mundo distinto
e Formar una comunidad cuyo objetivo sea
pensar el presente para disenar el futuro
e Incorporar a los participantes en la
produccion conjunta de tematicas que se
enmarca en un modelo comunitario de
aprendizaje.
El metodo implica encuentros de hasta 9O
minutos de duracion.
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—
WORKSHOPS

Se propone un “blend” de
actividades sincronicas y
asincronicas, teoricas y practicas,
con dinamicas interactivas,
seguimientos post-wokshop y
modelos de simulacion.

El método implica encuentros de
120 minutos de duracion minima.
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JOURNEYS

Son programas de entrenamiento intensivos
disenados para facilitar herramientas de
liderazgo , de gestion de las emociones y de
aplicacion de las neurociencias. Se
desarrollan en conjunto con aprendizajes
necesarios para cubrir la brecha entre los
actuales y futuros contextos de mercado tal
como la introduccion, utilizacion y gestion de
nuevas tecnologias.

El metodo implica encuentros acorde a las
necesidades del cliente.
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Objetivos

o

CONVERSACIONES

Despertar una nueva conciencia
en las maneras de pensar, sentir

y hacer para un mundo con
nuevas oportunidades, a traves
de la reflexion, el accionar
concreto y la creacion de una
comunidad que gestione el
conocimiento para el bienestar
organizacional y personal.
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WORKSHOPS

Profundizar en las estrategias de
management, agilidad emocional y
neuromanagement, compartiendo

frameworks, metodologias y
herramientas que faciliten la
aplicacion de las mismas a las
necesidades puntuales de las
organizaciones ,con integracion de
dinamicas colaborativas y de
simulacion
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7
JOURNEYS
Deconstruir y construir mediante el
aprendizaje de estrategiasy
herramientas para motivar la
innovacion, la creatividad, las
habilidades comunicativas y
emocionales en conjunto con

aquellas relacionadas a nhuevas
tecnologias.
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‘ El liderazgo se define por un conjunto de habilidades cognitivas
v JOURNEYS y emo;ionales espelcificas. Ha!o.ilida.des como la decisic')n,~el
proposito y la capacidad de resiliencia, que se pueden ensenar

y desarrollar con el tiempo. Con las organizaciones cada vez

Cada Journey podra ofrecer una experiencia de  menos jerarquicas y el cambiante panorama tecnoldgico vy
contenido y duracion acorde a los objetivos  econdmico que presenta una serie de nuevos desafios, dominar
especificos de cada organizacion que busca re-  estrategias y herramientas de gestion y habilidades de liderazgo

entrenar a sus lideres existentes o aspirantes en  representa una importante diferenciacion competitiva.
nuevas habilidades para un mundo diferente.

Es por eso que creamos los “Journeys’, programas compuestos
Los programas no solo estan disenados para  de conversaciones vy talleres dirigidos a gerentes, jefes de
desarrollar aprendizajes y habilidades, sino tambien  departamento, ejecutivos o cualquier otro grupo de lideres
para proporcionar a los colegas superiores los  aspirantes o existentes. Los programas pueden constar de
medios para implementar esas mismas habilidades  versiones personalizadas y ampliadas de nuestros workshops e
en otros dentro de la organizacion mas amplia. intervenciones de formacion propuestas regulares,




LEARNING JOURNEYS (ejemplos sugeridos)

i
| THE INNOVATIVE JOURNEY

i
I
I
:::} Adaptabilidad
I

l'::} Innovacion en las
Organizaciones

i
i
I
‘ Confianza
i
I‘ Resiliencia
I

I.:'I Construyendo Valor de
Marca : Innovacion y

Experiencia
i
O proposito
‘ Creatividad

O Estrategias, Metodologias y Herramientas de Management
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i
' THE LEADERSHIP JOURNEY

¢) Empatia

© Neuroliderazgo y Agilidad
: Emocional

|
‘ Comunicacion asertiva
:;!:.‘J Proposito
I, Escucha
:. Confianza

|
(O Pensamiento v liderazgo
estrateqgico

() Liderazgo por Valores y
virtudes

THE CX JOURNEY

(0 LaVoz del Cliente
v (WOC) - Medicion de CX

© Disefio de estrategia -
' Digital Experience

) Customer Centric

l:f;:! Empatia

E::__,‘) Conversaciones dificiles
Iﬁ Escucha

I:Jj Adaptabilidad

t’i} Propésito

l:I) Storytelling para CX/UX
(i) Esencia y proposito:

' pilares de construccion de
' marcas exitosas.

i

\ THE MKTING & SALES
 JOURNEY

i

:j:lj Idea Selling
i
i

Innovacion en practicas
comerciales

i
i
O Storytelling : como
' conectar, influenciar y
| vender
i

f;:u Empatia

.I Escucha

.I Comunicacion asertiva
.

E:]I:}J Conversaciones dificiles

|
(:) Negociacion Comercial
: Avanzada
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THE CULTURE JOURNEY

{;} Organizaciones agiles
i

© cultura digitaly con
| centro en las
i personas
|‘ Escucha
(:) Proposito
.. Poder del lenguaje
I‘ Diversidad
(I;) Conversaciones dificiles
fi:' Empatia
.

(j Gestionde la
interculturalidad en

los negocios



IT=>orqué elegir
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:. Experiencia unica y personalizada de aprendizaje con expertos internacionales y multi-
culturales

@ Vivenciar dindmicas y estrategias innovadoras para llevar a la practica de forma
: inmediata en la gestion cotidiana

@ Potenciar las "habilidades poderosas” de los colaboradores lo cual permitira vivenciar
un mayor bienestar organizacional, mejorar las relaciones interpersonales y obtener un

mejor desempeno empresarial

, Obtener un diseno de contenidos y dinamicas acorde a las necesidades y objetivos
. especificos de cada cliente

.‘ Obtener acceso a un "blend” exclusivo de recursos virtuales para el aprendizaje

’ Disponer de "data analytics" para la medicion de performance de los participantes

,. Recibir acompanamiento post-workshop y seguimiento del aprendizaje
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Our Secret Sauce

é¢ WHAT WEDO
TOGETHER
MAKES THE
DIFFERENCE
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iIConversemos!

@ Serda un gran placer conversar con
usted para colaborar y acompanar a
SU organizacion y personas, en el
pensar, sentir, decir y hacer que el
mundo nuevo requiere para la
sustentabilidad de sus negocios.

www.betteru.biz
hola@betteru.biz

0800

12.




